
 

 

POLITICA INTEGRADA DE GESTIÓN 
CÓDIGO:  

GG-PO-001 

EQUITEC S.A. 

NIT: 860.004.285-0 
VERSION: 0 

Dirección: CRA 42 No. 20B-17 Bogotá - Colombia VIGENCIA: 1 2026 

 

EQUITEC S.A. es una organización dedicada a la prestación de servicios de venta, 

alquiler, instalación y puesta en servicio de grupos electrógenos y centros de generación 

de energía eléctrica, así como al servicio postventa, mantenimiento, importación, 

comercialización y distribución de maquinaria. 

 

En el marco de su direccionamiento estratégico y del Sistema Integrado de Gestión, la 

Gerencia manifiesta su compromiso con la calidad, la protección del medio ambiente, 

la seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales y demás 

requisitos aplicables, mediante los siguientes lineamientos: 

1. Satisfacción de las partes interesadas: Trabajar en función del cumplimiento de 

los requisitos y expectativas de nuestros clientes y demás partes interesadas 

pertinentes, asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la 

mejora continua de nuestros procesos. 

2. Calidad en productos y servicios: Proveer productos y servicios que cumplan con 

estándares de calidad, confiabilidad y tecnología, garantizando su idoneidad, 

seguridad y desempeño. 

3. Cumplimiento legal y otros requisitos: Desarrollar todas las actividades en 

cumplimiento de la legislación vigente en materia de seguridad y salud en el 

trabajo, medio ambiente, calidad y demás requisitos que la organización suscriba 

o le sean aplicables. 

4. Gestión de riesgos y prevención de lesiones y enfermedades: Identificar, evaluar 

y controlar los peligros y riesgos asociados a nuestras actividades, diferenciando 

entre aquellos aceptables con controles específicos y los no aceptables, 

incluyendo riesgos biológicos, físicos, químicos, psicosociales, biomecánicos y 

condiciones de seguridad como eléctricos, mecánicos, locativos, tecnológicos, 

de riesgo público, viales y trabajo en alturas. Esta gestión tiene como objetivo 

eliminar peligros, reducir riesgos y prevenir lesiones, enfermedades laborales, 

accidentes y daños a la propiedad. 

Asimismo, se implementarán estrategias de sensibilización, formación y 

concienciación dirigidas a toda la organización, con el fin de prevenir pérdidas 

materiales y proteger la infraestructura, equipos y recursos de la empresa. 

5. Consulta y participación de los trabajadores: Garantizar la consulta y 

participación activa de los trabajadores y sus representantes en los elementos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo una cultura 

de autocuidado y prevención. 

6. Protección del medio ambiente y prevención de la contaminación: Proteger el 

medio ambiente mediante la identificación y control de los aspectos e impactos 

ambientales derivados de nuestras operaciones, especialmente aquellos 

relacionados con derrames de sustancias químicas o hidrocarburos y el consumo 

de recursos naturales como agua y energía, promoviendo el uso eficiente de los 

recursos y la prevención de la contaminación. 

7. Sostenibilidad y mejora continua: Promover la sostenibilidad ambiental y 

económica de la organización, gestionando riesgos y oportunidades, 

fortaleciendo el desempeño del Sistema Integrado de Gestión y asegurando la 

mejora continua de todos sus procesos. 
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8. Ambiente laboral digno e inclusivo: Adoptar y garantizar la igualdad de trato y 

oportunidades, promoviendo un entorno laboral digno, respetuoso, seguro, 

saludable e inclusivo, libre de cualquier forma de discriminación directa o 

indirecta. 

Para el cumplimiento de esta política, EQUITEC S.A. garantizará la asignación de los 

recursos humanos, técnicos, físicos y financieros necesarios, asegurando la 

competencia del personal y el adecuado funcionamiento del Sistema Integrado de 

Gestión. 

 

En EQUITEC S.A., todos somos responsables de contribuir al cumplimiento de esta política 

y de velar por un ambiente de trabajo seguro, saludable y ambientalmente responsable. 

 
Fecha de actualización: Enero del 2026 
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