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EQUITEC S.A. es una organizacion dedicada a la prestacion de servicios de ventaq,
alquiler, instalacion y puesta en servicio de grupos electrégenos y centros de generacion
de energia eléctrica, asi como al servicio postventa, mantenimiento, importacion,
comercializacion y distribucion de maquinaria.

En el marco de su direccionamiento estratégico y del Sistema Integrado de Gestion, la
Gerencia manifiesta su compromiso con la calidad, la proteccién del medio ambiente,
la seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales y demdads
requisitos aplicables, mediante los siguientes lineamientos:

1.

Satisfaccion de las partes interesadas: Trabajar en funcion del cumplimiento de
los requisitos y expectativas de nuestros clientes y demds partes interesadas
pertinentes, asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la
mejora continua de nuestros procesos.

Calidad en productos y servicios: Proveer productos y servicios que cumplan con
estdndares de calidad, confiabilidad y tecnologia, garantizando su idoneidad,
seguridad y desempeno.

Cumplimiento legal y otros requisitos: Desarrollar todas las actividades en
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, medio ambiente, calidad y demds requisitos que la organizacion suscriba
o le sean aplicables.

Gestion de riesgos y prevencion de lesiones y enfermedades: Identificar, evaluar
y conftrolar los peligros y riesgos asociados a nuestras actividades, diferenciando
entre aquellos aceptables con controles especificos y los no aceptables,
incluyendo riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecdnicos y
condiciones de seguridad como eléctricos, mecdnicos, locativos, tecnoldgicos,
de riesgo publico, viales y frabajo en alturas. Esta gestion tiene como objetivo
eliminar peligros, reducir riesgos y prevenir lesiones, enfermedades laborales,
accidentes y danos a la propiedad.

Asimismo, se implementardn estrategias de sensibilizacién, formacion vy
concienciacién dirigidas a toda la organizacién, con el fin de prevenir pérdidas
materiales y proteger la infraestructura, equipos y recursos de la empresa.
Consulta y participacion de los frabajadores: Garantizar la consulta vy
participacion activa de los trabajadores y sus representantes en los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo una cultura
de autocuidado y prevencion.

Proteccion del medio ambiente y prevencion de la contaminacion: Proteger el
medio ambiente mediante la identificaciéon y control de los aspectos e impactos
ambientales derivados de nuestras operaciones, especialmente aquellos
relacionados con derrames de sustancias quimicas o hidrocarburos y el consumo
de recursos naturales como agua y energia, promoviendo el uso eficiente de los
recursos y la prevencioén de la contaminacion.

Sostenibilidad y mejora continua: Promover la sostenibilidad ambiental vy
econdmica de la organizacion, gestionando riesgos y oportunidades,
fortaleciendo el desempeno del Sistema Integrado de Gestion y asegurando Ia
mejora contfinua de todos sus procesos.
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8. Ambiente laboral digno e inclusivo: Adoptar y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades, promoviendo un entorno laboral digno, respetuoso, seguro,
saludable e inclusivo, libre de cualquier forma de discriminaciéon directa o
indirecta.

Para el cumplimiento de esta politica, EQUITEC S.A. garantizard la asignacion de los
recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros necesarios, asegurando la
competencia del personal y el adecuado funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion.

En EQUITEC S.A., todos somos responsables de contribuir al cumplimiento de esta politica
y de velar por un ambiente de trabajo seguro, saludable y ambientalmente responsable.
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